
Selbstverpflichtung

Vertrauen

Ziel
Orientierung

Konfliktbereitschaft

Gegenseitige 
Verantwortlichkeit

Funktionen und Dysfunktionen
von Teams

Zweideutigkeit

Fehlende
Offenheit

Dominanz von Status und Ego

Künstliche Harmonie

Niedrige Standards

Funktionen DysFunktionen


	Slide 1: Funktionen und Dysfunktionen von Teams

